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RESOLUCION DIGEIG NO. 002-2021 QUE CREA EL PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA

Y ESTABLECE LAS POLITICAS DE ESTANDARIZACION DE LAS DIVISIONES DE
TRANSPARENCIA

En virtud de las atribuciones conferidas al organismo gubernamental creado en virtud del
Decreto No. 486-12, en su calidad de 6rgano rector en materia de ética, transparencia, gobierno
abierto, lucha contra la corrupcién conflicto de interés y libre acceso a la informacion, en el

ambito administrativo gubernamental; en tal sentido, y por las facultades y naturaleza de este
érgano se dicta la siguiente:

RESOLUCION

Considerando: que de conformidad con el numeral 1 del articulo 49 de la Constitucién de la
Republica Dominicana “toda persona tiene derecho a la informacién. Este derecho comprende
buscar, investigar, recibir y difundir informacién de todo tipo, de caracter publico, por cualquier
medio, canal o via”.

Considerando: que la eficacia, la transparencia, la publicidad y la coordinacién son principios
fundamentales de la administracion publica, los cuales se encuentran expresamente
establecidos por el articulo 138 de la Constitucion de la Republica Dominicana.

Considerando: que el numeral 2 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica Dominicana
establece que los servicios publicos prestados por el Estado o por los particulares, en las
modalidades legales o contractuales, debe responder al principio de transparencia.

Considerando: que todos los actos y actividades de todos los Poderes del Estado, Organos
Constitucionales, organismos auténomos, autarquicos, centralizados y/o descentralizados
estan sometidos a publicidad.

Considerando: que la ley general de libre acceso a la informacién publica establece la
informacion publica cuya publicidad es de caracter obligatorio, la cual debe hacerse disponible
y ser actualizada de forma permanente por parte de todos los Poderes del Estado, Organos
Constitucionales, organismos auténomos, autarquicos, centralizados y/o descentralizados; asi
como todo organismo legalmente constituido o en formacién, que sea destinatario de fondos
publicos, incluyendo los partidos politicos constituidos o en formacién.

Considerando: que es un objetivo del gobierno de la Republica Dominicana contar con una
democracia de mejor calidad, basada en la transparencia, laparticipacion y la colaboracioén de
la ciudadania.

Pagina 1 de 32



.
0

2 8 E 8 N
———

| N |l

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Considerando: la que la DIGEIG lanzo el 4 de noviembre de 2020 la iniciativa “Abriendo los
Portales”. un ejercicio de gobierno abierto que integro ala sociedad civil y las diferentes
universidades del pais a formar parte como observadores y evaluadores de los portales de
transparencia de las instituciones del Estado.

Considerando: que la iniciativa “Abriendo los Portales” permitié rescatar la mirada ciudadana
y colocar al ser humano al centro del disefio de las nuevas politicas y herramientas de
optimizacion del acceso y la disponibilidad de informacién publica a través de los Portales de
Transparencia.

Considerando: el que el avance de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién
potenciado por un ambiente de interoperabilidad permiten una mayor y mejor sistematizacion
de la informacién publica.

Considerando: que la informacién pulblica para ser Util no solo debe ser veraz, completa,
adecuada y oportuna, sino también ser liberada en formatos que permitan su reutilizacion.

Considerando: la necesidad ciudadana de contar con informacién de interés publico en
formatos que permitan su reutilizacién.

Considerando: que el 9 de diciembre de 2020, el presidente de la Republica Dominicana
dispuso la creacion del Portal Unico de Transparencia, un compromiso de Gobierno Abierto, lo
cual requiere que todos los Portales estandaricen los formatos en los cuales proveen la
informacién migrando hacia disponibilidad en formatos reutilizables.

Considerando: que la DIGEIG en su calidad de 6rgano rector tiene la atribucién de determinar
las estrategias para la identificacion, generacion, organizacion, publicaciéon y difusion de la
informacion publica a través de los Portales de Transparencia, y su integracion al Portal Unico
de Transparencia.

Considerando: la necesidad de nuevas politicas de estandarizacion de Portales de
Transparencia que preparen el camino hacia la disponibilidad de informacién publica de facil
comprension, localizacion, usabilidad, en formatos abiertos y reutilizables a través del Portal
Unico de Transparencia.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana, de fecha 13 de junio de 2015.

Vista: La Ley 311-14, que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de Declaraciones
Juradas de Patrimonio de los funcionarios y Servidores Pliblicos—de fecha 11 de agosto de
2014, R

Vista: La Ley No.247-12, Organica de la Administracion Pyffficaife fectia 14
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Vista: Ley 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero de 2012.

Vista: Ley 488-08, que establece un régimen regulatorio para el desarrollo y competitividad de
las MIPYME, de fecha 30 de diciembre de 2008.

Vista: La Ley 481-08, que crea el Sistema Nacional de Archivos de la Republica Dominicana,
de fecha 11 de diciembre de 2008.

Vista: La Ley 5-07 que crea el Sistema Integrado de administraciéon Financiera del Estado de
fecha 21 de diciembre del 2006.

Vista: La Ley 498-06, de Planificacién e Inversidén Plblica, de fecha 28 de diciembre de 2006.

Vista: La Ley 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 17 de
noviembre de 2006.

Vista: La Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas, de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006 y su modificacion mediante la Ley 449-06, de
fecha 6 de diciembre de 2006.

Vista: La Ley 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica, de fecha 28 de
julio de 2004.

Vista; La Ley 1832, que crea la Direccion General de Bienes Nacionales, de fecha 8 de
noviembre de 1948.

Visto: el Decreto No. 695-20 que crea e integra el Gabinete de Transparencia, Prevencién y
Control

del Gasto Publico. G. O. No. 11000 del 10 de diciembre de 2020.

Visto: El Decreto 143-17, que crea las Comisiones de Etica Publica, de fecha 26 de abril de
2017.

Visto: El Decreto 15-17, sobre Control de Gasto y Pago a Proveedores, de fecha 8 de febrero
de 2017.

Visto: El Decreto 183-15, que regula el alcance, la conformacion, atribuciones, competencia y
funcionamiento de las Comisiones de Veedurias Ciudadanas, de fecha 2 de junio de 2015.
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Visto: El Reglamento de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, de fecha 6 de
septiembre de 2012.

Visto: El Decreto 486-12, que crea la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental,
de fecha 21 de agosto de 2012.

Visto: El Reglamento de aplicacién de la Ley 481-08 aprobado mediante el Decreto 129-10, de
fecha 2 de marzo de 2010

Visto: Decreto 493-07, que aprueba el Reglamento de aplicacion No. 1 para la Ley 498-06 de
Planificacién e Inversién Publica, proporcionando una base legal en materia de procesos de
planificacién e inversidn publica, de fecha 30 de agosto de 2007.

Visto: El Decreto 492-07, que aprueba el Reglamento de aplicacién de la Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 30 de agosto de 2007.

Visto: El Reglamento de la Ley 200-04 aprobado mediante el Decreto 130-05, de fecha 25 de
febrero de 2005.

Visto: El Decreto 54-21, que crea la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (OGTIC), de fecha 2 de febrero de 2021.

Vista: La sentencia del Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana TC/0042/12, de
fecha 21 de septiembre de 2012.

Vista: La sentencia del Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana SENTENCIA
TC/0016/14, de fecha 16 de enero de 2014.

Vistas: Las normas sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon NORTIC A2 sobre
Portales Instituciones y Sub-Portales de Transparencia.

Vistas: Las normas sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon NORTIC A3 sobre
Datos Abiertos

POR TANTO, y en el entendido de que las enunciaciones contenidas en el anterior preambulo
constituyen parte integral de la presente resolucion,

RESUELVE:

Articulo 1. Servicio permanente y actualizado de accesg in(b' b 10|
el Portal Unico de Transparencia como herramienta tecngfg g. > Ghife ada y\e\stertbizacb para
la publicidad de forma veraz, completa, oportuna, congr, e“hte % érctgql'zada confiable,
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comprensible y verificable de toda la informacion publica de disponibilidad obligatoria de
conformidad con la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 2. Transparencia activa. El Portal Unico de Transparencia podra ser accedido
directamente a través de https://transparencia.gob.do/

Parrafo 1. A los fines de facilitar el mas amplio acceso a la informacién publica, toda
pagina web gubernamental debera contar en el menu principal de la pagina de inicio con una
division claramente visible identificada bajo el titulo de “Transparencia®, el cual vinculara al
Portal Unico de Transparencia.

Parrafo 2. La vinculacién de la division de Transparencia de los Portales webs
institucionales al Portal Unico de Transparencia solo se realizara cuando las obligaciones
de transparencia activa de esa institucién sean disponibles en su totalidad desde el Portal
Unico. Este proceso sera acompafiado y verificado por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG). No obstante, durante el proceso de migracion el
Portal Unico de Transparencia ira presentando de forma paralela informacién publica de
dicha institucion.

Parrafo 3. A los fines de garantizar la prestacion de un servicio permanente y actualizado
de acceso a la informacién publica a través de las paginas webs segun lo establece la
ley de libre acceso a la informacién publica, los entes, organismos e instituciones cuya
vinculacion al Portal Unico de Transparencia, no se haya completado deberan hacer
disponible desde el enlace “Transparencia“ sus obligaciones de transparencia activa,
respetando la estructura y formatos estandarizados detallados en los articulo 4, 5y 6 de
la presente resolucion.

Articulo 3. Interoperabilidad de los sistemas de informacién y gestién. El Portal Unico de
Transparencia contara con informacion disponible de forma integra desde el Sistema Integrado
de Administracién Financiera del Estado (SIAFE), y el Sistema de Informacion de la Gestion
Financiera (SIGEF); asi como del Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP),
del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones Publicas, y demas sistemas de gestion.

Parrafo 1. La interoperabilidad se implementara por etapas. La Direccién General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) establecera los lineamientos que considere
oportunos para establecer los formatos de publicacién de la informaciéon que faciliten la
estandarizacion, y aseguren que dicha informacién sera veraz, completa, oportuna, congruente,
integral, actualizada, confiable, comprensible y verificable.
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Parrafo 2. La DIGEIG contara con el apoyo de la Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién para el desarrollo tecnoldgico progresivo y el mantenimiento
tecnico del Portal Unico de Transparencia; asi como para el proceso de interoperabilidad.

Articulo 4. Estructura de la division de Transparencia. Toda divisién de Transparencia debe
estar estructurada respetando el siguiente arbol de contenido:

1. Base legal de la Institucion
1.1. Constitucién de la Republica Dominicana
1.2. Leyes
1.3. Decretos
1.4. Resoluciones
1.5. Otras normativas

2. Marco Legal del Sistema de Transparencia
2.1. Leyes
2.2. Decretos
2.3. Resoluciones
2.4. Otras Normativas

3. Estructura organica de la institucion

4. Oficina de Libre Acceso a la Informacion
4 1. Derecho de los ciudadanos de acceder a la Informacién Publica
4.2. Estructura organizacional de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica (OAl)
4.3. Manual de Organizacion de la OAl
4.4 Manual de Procedimiento de la OAl
4.5. Estadisticas y balances de gestién de la OAl
4.6. Responsable de Acceso a la Informacion (RAI)
4.7. Resolucion de informacion clasificada
4.8.indice de documentos disponibles para la entrega
4.9. Enlace al Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP)
410 indice de Transparencia Estandarizado

5. Plan Estratégico Institucional
5.1. Planificacién Estratégica Institucional
5.2. Plan Operativo Anual (POA)
5.3. Memorias institucionales
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7. Estadisticas institucionales
8. Informacidén basica sobre servicios publicos
9. Portal 311 sobre Quejas, Reclamaciones, Sugerencias y Denuncias
9.1. Enlace directo al portal 311
9.2. Estadisticas de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias recibidas a través del 311
10. Declaracion Jurada de Patrimonio

11. Presupuesto

11.1. Presupuesto aprobado del afio
1.2, Ejecucidn del presupuesto

12. Recursos Humanos

14.1. Néminas de empleados

12.2, Jubilaciones, Pensiones y Retiros

123 Enlace al portal Concursa administrado por el Ministerio de Administracién Pdblica
(MAP)

13. Programas Asistenciales

14.Compras y Contrataciones Publicas

14 1. Cdmo registrarse como proveedor del Estado
14.2. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
14.3. Licitaciones Publicas Nacionales e Internacionales
14 .4. Licitaciones restringidas

14.5. Sorteos de Obras

14.6. Comparaciones de precios

14.7. Compras menores

14 8. Subasta inversa

14.9. Relaciéon de compras por debajo el umbral

14.10. Micro pequenas y medianas empresas

14 11. Casos de excepcion

14.12. Relacion de Estado de cuentas de suplidores

15. Proyectos y Programas

15.1. Descripcion de los programas y proyectos
18.2. Informes de seguimiento y presupuesto a los pro tos
15.3. Calendarios de ejecucién de programas y proy
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16. Finanzas

16.1. Estado Financieros
16.2. Informes financieros
16.3. Ingresos y egresos
16.4. Informes de auditorias
18.8. Activos fijos

16.6. inventario en almacén

17.Datos Abiertos
A" Enlace al Portal de datos abiertos

18. Comisiones de Etica Publica (CEP)

18.1. Listados de miembros y medios de contacto
18.2. Compromiso Etico
18.8. Plan de trabajo, informe de logros y seguimiento al plan.

19. Consulta Publica
19.1. Procesos de consultas abiertas
19.2. Relacion de consultas publicas

Articulo 5. Formatos estandarizados. La Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental facilitara a las instituciones los lineamientos de publicacion de la informacién y
los formatos estandarizados que seran utilizados para la presentacion de las informaciones en
los diferentes apartados de la division de Transparencia.

Articulo 6. Contenido de la division de Transparencia. La division de transparencia
presentara de forma veraz, completa, oportuna, congruente, integral, actualizada, confiable,
comprensible, verificable y en formatos abiertos la informacion publica segin se detalla a
continuacion:

1. Base legal de la Institucion

Deberan incorporarse en esta seccién todas las leyes y decretos que constituyen el marco
regulatorio de la institucion u organismo. La informacién debera disponerse ordenada
jerarquicamente: Constitucion, ley, decreto, resolucion (todos de publicidad obligatoria), y al final
otros actos o documentos, segun corresponda.

De existir mas de una norma de la misma jerarquia se ordenaran cronolégicamente (primero la
mas nueva y luego la mas antlgua) Se |nd|cara en todo caso ghamaeion de la norma, su

documento que

contenga su texto integro, no en lmagen
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En el caso en el que el referido documento haya sido objeto de modificaciones por una norma
posterior debera indicarse en forma expresa esa circunstancia y agregarse un enlace al texto
de la norma que lo modificé. En el caso de que el referido documento haya sido derogado
deberé ser reemplazado por el nuevo documento, sin embargo, se indicara la denominacién de
la(s) normativa(s) que haya(n) sido derogada(s).

Deberan publicarse los decretos complementarios a la normativa.

Para garantizar la integridad del texto, todas las leyes y decretos deberan ser descargados
desde el sistema de consulta disponible para estos efectos en la pagina de la Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo.

Los reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos seran convertidos en formatos
digitales por el mismo érgano del cual emanan; no obstante, debera garantizarse que dichos
formatos permiten su usabilidad por parte de la sociedad.

No podran publicarse imagenes, ni fotos o formatos similares

2. Marco Legal del Sistema de Transparencia

Deberan incorporarse en esta seccidén todas las leyes y decretos que constituyen el marco
regulatorio en materia de transparencia de la Republica Dominicana.

La informacién debera disponerse ordenada, jerarquicamente y de forma cronoldgica (primero
la mas nueva y luego la mas antigua), por tipo de norma, indicando su denominacion, su
nimero, su fecha de publicaciéon y un enlace al documento que contenga su texto integro, no
en imagen.

En el caso en que el referido documento haya sido objeto de modificaciones por una norma
posterior deberd indicarse en forma expresa esa circunstancia y agregarse un enlace al texto
de la norma que lo modificé.

En el caso de que el referido documento haya sido derogado, debera ser reemplazado por €l
nuevo documento; sin embargo, se indicara la denominacion de la(s) normativa(s) que haya(n)
sido derogada(s).

Deberan publicarse los decretos complementarios a la normativa. _——__
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Para garantizar la integridad del texto, todas las leyes y decretos deberan ser descargados
desde el sistema de consulta disponible para estos efectos en la pagina de la Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo.

Los reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos seran convertidos en formatos
digitales por el mismo érgano del cual emanan; no obstante, debera garantizarse que dichos
formatos permiten su usabilidad por parte de la sociedad.

No podran publicarse imagenes, ni fotos o formatos similares
3. Estructura organica de la institucion

Esta seccién contendra la informacién relativa a la institucién u organismo publico, en lo que
respecta a su estructura organica.

La informacién debera ser presentada por medio del ultimo organigrama de la institucion
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP). Debera presentar la opcién para
la descarga del documento oficial el cual debe presentar el sello del MAP vy la fecha de

aprobacién (con una buena resolucién que permita aumentar el documento con suficiente
nitidez).

La version en linea de este organigrama contendra vinculos que permitan con sélo posicionarse
en el mismo o hacer doble clic sobre el area o dependencia conocer sus:

+ Facultades

* Funciones y atribuciones

» Acceder a la norma que las asigna

» Conocer el nombre del funcionario publico que esta a cargo de cada area.

En esta seccion también se publicara el Manual de Organizaciéon y el Manual de funciones
aprobados por el MAP.

La versién digital de estos manuales no podra ser una imagen, foto, ni ningun otro formato que
no permita la usabilidad por parte de la sociedad.

4. Oficina de Libre Acceso a la Informacion
4 1. Derecho de los ciudadanos de acceder a la Informacién Publica

Debera publicarse en esta seccion los derechos de los seres haffigos.en materia de acceso a
la informacién publica.

DIGELIG
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Este documento puede ser descargado desde el Portal institucional de la Direccién General de
Etica e Integridad Gubernamental.

4.2. Estructura organizacional de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién Pablica (OAl)
Se colocara en esta seccion el organigrama oficial (aprobado por el MAP) de la Oficina de
Acceso a la Informacién Publica que permita visualizar la estructura organica y de cargos de la

OAl, asi como su nivel jerarquico con respecto al resto de la institucion.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

4.3. Manual de Organizacion de la OAI

En esta seccidn se colocara el manual de organizacién de la Oficina de Acceso a la Informacion
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Pdblica (MAP).

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

4 4. Manual de Procedimiento de la OAl

En esta seccion se colocara el manual de procedimientos de la Oficina de Acceso a la
Informacién aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

4.5. Estadisticas y balances de gestién de la OAl

En esta seccion se colocara un informe trimestral con las estadisticas de gestion del area de
acceso a la informacion publica, segun formato y estructura establecidas por la DIGEIG.

Al final del afio, debera incluirse un informe anual consolidado con las estadisticas de gestioén
de la OAL

4.6. Responsable de Acceso a la Informacion (RAI)

Esta seccién contendra la informacién del Responsable de d ‘d TadniQrmacion Publica y
los medios para contactarle.
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Debera aparecer el nombre del responsable de acceso a la informacién publica, nimeros de
contactos telefonicos con extension directa, y correo electrénico institucional de la OAl.

4.7.Resolucion de informacion clasificada

Este apartado contendra:
a) el indice de la Informacion clasificada como reservada, indicando la denominacién de la
materia, el nimero y la fecha de la emisioén del acto administrativo,
b) el indice de la Informacion clasificada como confidencial, indicando la denominacion de
la materia, el nimero y la fecha de la emision del acto administrativo,
c) el indice de la Informacién que haya sido recientemente desclasificada, indicando la
\ denominacion de la materia, el nUmero y la fecha de la emision del acto administrativo.

Cada indice debera contener un enlace activo que direccionara a los actos administrativos de
clasificacion o desclasifican la informacion, segun corresponda a), b) o c.).

Se ordenaran por orden cronoldgico (el mas nuevo arriba). Este documento no podra publicarse
en formato de imagenes, ni fotos u otros similares que no permitan la usabilidad de la sociedad.

El acto administrativo o resolucion debera contener:
a) El nombre y cargo de quien clasifica la informacion;
b) El organismo, institucion, entidad y/o fuente que produjo la informacion;
c) Las fechas o eventos establecidos para el acceso publico;
d) Los fundamentos de la clasificacion;
e) En caso de corresponder, las partes de informacién que se clasifican como reservadas
y aquellas que estan disponibles para el acceso publico;
f) La designacion de la autoridad responsable de su conservacion.

En el caso de que no se hubiese realizado el proceso de clasificacion o que una vez realizado
se ha determinado que toda la informacion es publica debera hacerse constar esta circunstancia
mediante la leyenda “no existen actos de clasificacién de informacion a [mes] [afio]”.

4.8. Indice de documentos disponibles para la entrega

Este apartado publicara una lista contentiva de los documentos disponibles de forma inmediata
para la entrega al ciudadano, indicando como minimo el nombre del documento, breve
descripcion, fecha de creacion, formato, ubicacion.

4.9. Enlace al Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informagién, Priblica (SAIP)

"‘v’ﬁﬁﬁmk‘w
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Esta seccién contara con un enlace directo al Portal Unico
que permite a las personas fisicas o juridicas a través
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solicitudes de informacién publica a los entes, érganos e instituciones del Estado conforme a lo
establecido en la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica.

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) evaluara el uso del Portal
Unico de Solicitud de Informacién Publica (SAIP), observando el cumplimiento de plazos,

procedimientos, calidad de la respuesta, atencién en tiempo de los procesos de mediaciones y
otros criterios establecidos en las guias oficiales.

. indice de Transparencia Estandarizado

Este apartado publicara el reporte de evaluaciéon del indice de Transparencia estandarizado
emitido por DIGEIG.

5. Plan Estratégico Institucional (PEI)
5.1.1. Planificacién Estratégica Institucional

En este apartado la institucién colocara el Plan Estratégico Institucional. EI mismo debe
corresponder al periodo vigente.

En caso de que la institucion este en proceso de elaboracion del PEI y aun no esté disponible,
debe colocar la nota explicativa informando del proceso. Este plazo de gracia para su

elaboracién nunca sera superior al plazo otorgado para los efectos por el Ministerio de
Economia Planificacién y Desarrollo.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

5.1.2. Plan Operativo Anual (POA)

Se publicara bajo el titulo “Plan Operativo Anual” (POA) que se desprende del Plan Estratégico
Institucional con indicacién del afio que corresponda, este debe identificar claramente sus
productos y actividades, asi como la asignacién presupuestaria de cada una acompanada de

un enlace al documento integro, asi como los informes trimestrales de los avances del referido
POA.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

5.1.3. Memorias Institucionales

Se publicaran las memorias anuales, con indicacién del
enlace al documento integro.

DIGEIG
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Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

6. Publicaciones oficiales

Se publicaran en este apartado la version digital de los boletines, revistas o cualquier otro
documento oficial de interés publico que produzca la institucién. Estas publicaciones deben
poder ser descargadas en un formato amigable que permita su navegacion y usabilidad por
parte de los usuarios.

En el caso de que la institucién no elabore boletines, revistas u otros documentos oficiales,
deberd hacerse constar esta circunstancia bajo la leyenda “La institucion no posee
publicaciones oficiales en [mes] [afio]”.

7. Estadisticas institucionales

En este apartado se publicaran los indices, estadisticas y valores oficiales de la institucion u
organismo. El interés publico de este enlace es que la sociedad pueda seguir las ejecutorias de
la institucién en base a datos.

Los indices, estadisticas y valores oficiales deberan presentarse por tipo (Ej. estadisticas de los
servicios que ofrece la institucién, estadisticas de los servicios mas solicitados, recaudacién
anual por concepto, cuadro comparativo por fuentes de ingresos anuales) y en orden
cronolégico, el mas nuevo arriba.

Estas informaciones se presentaran en formatos de faci consulta al ciudadano (ejemplo graficos
y tablas), acompafiada de la data cruda que debera ser descargables en formatos abiertos.

La actualizacién de la publicacién se hara por lo menos trimestralmente. Dicha periodicidad
debe indicarse en el documento.

En caso de tener una frecuencia de publicacién mayor, se debera informar de esta circunstancia
a la DIGEIG e indicar en cada documento su periodo de actualizacion.

8. Informacién basica sobre servicios al publico

En este apartado debera informarse de los servicios que presta la institucién u organismo
publico, |nd|cando la descr|p0|on de los requmtos que el mteresado debera cumplir para poder
rios, teléfonos de
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En caso de que la institucién cuente con Cartas Compromiso ciudadanas las mismas deberan
estar publicadas en este apartado.

9. Acceso al Portal 311 sobre Quejas, Reclamaciones, Sugerencias y Denuncias

9.1. Enlace directo al portal 311

En virtud del Decreto 694-09, de fecha 17 de septiembre de 2009, que establece el Portal 311
de Atencion Ciudadana como medio principal de comunicacion para la recepcion y canalizacion
de denuncias, quejas, demandas, reclamaciones y sugerencias por parte de la ciudadania a la
Administracion Puablica.

Se debera colocar en este apartado un enlace activo al Portal 311 (311.gob.do), el cual es el
Unico canal que debe tener la pagina WEB de la institucién para recibir todas las quejas,
reclamaciones, denuncias y sugerencias por parte de los ciudadanos.

9.2. Estadisticas de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias del 311

Se debera publicar de forma trimestral las estadisticas de las Quejas, Reclamaciones vy
Sugerencias recibidas a través del 311.

Estas informaciones se presentaran en formatos de facil consulta al ciudadano (ejemplo graficos
y tablas), acompanada de la data cruda que debera ser descargables en formatos abiertos.
10. Declaraciones Juradas de Patrimonio

En este apartado debe aparecer la lista de todos los funcionarios obligados a presentar una
declaracioén jurada de patrimonio. Con el siguiente detalle:

a) Nombre de funcionario

b) Decreto o designacion (segin corresponda)

c) Declaraciéon Jurada de Patrimonio.
Los literales by ¢ presentaran un enlace activo al respectivo documento. Dicho documento debe
presentarse en un formato que permita la navegacion y usabilidad del ciudadano y deberan
resguardarse los datos personales de conformidad con la ley vigente.

Ademas, este apartado debe contener un enlace directo a la pagina de consulta plblica de

11. Presupuesto

DIGEIG
RNC 430032004
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11.1. Presupuesto aprobado del afio.

Este apartado contendra el presupuesto anual aprobado por la Ley de Presupuesto General del
Estado aprobada por el Congreso Nacional, asi como el presupuesto complementario (si
aplica).

También se publicara el documento de la Programacién indicativa anual (fisica-financiera) de la
institucién, conforme lo establece el articulo 40 del decreto 492-07

11.2. Ejecucién de Presupuesto
En este enlace se publicara:

a) La ejecucidon mensual de su presupuesto. La ejecucion presupuestaria de gastos y
aplicaciones financieras debe coincidir con los datos del Sistema de Informacion de
Gestion Financiera (SIGEF) en los casos que apliquen, y se presentara en base a lo
devengado tomando en cuenta la fecha de registro al Ultimo dia del mes a publicar.
La informacién se presentara en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
Cuenta segin el Manual de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico
vigente.

b) Informes fisicos financieros trimestrales entregado a DIGEPRES conforme a la Ley
423-06.

c) Informes fisicos financieros semestrales entregado a DIGEPRES conforme a la Ley
423-06.

d) Informes fisicos financieros anuales entregado a DIGEPRES conforme a la Ley 423-
06.

La ejecucion presupuestaria se realizara en una nueva plantila que presenta unificada el
Presupuesto Aprobado con el de Ejecucion Presupuestaria al agregar las columnas de
Presupuesto Aprobado y Presupuesto Modificado. El objetivo principal de esta nueva plantilla
es que el usuario pueda contrastar lo que la institucion ha devengado hasta el momento,
conforme al asignado en la Ley General de Presupuesto

Se debera incluir el pie de pagina que adjunta las plantillas de presupuestos con las siguientes

definiciones:
(\T\ E INT;.(‘
A.«\(m
~ [ r7

Presupuesto Aprobado:
Se refiere al presupuesto aprobado en la Ley de Presupu

Eengral S
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Presupuesto Modificado:

Se refiere al presupuesto aprobado en caso de que el Congreso Nacional apruebe un
presupuesto complementario.

Total Devengado:

Son los recursos financieros que surgen con la obligacién de pago pori la recepcién de
conformidad de obras, bienes y servicios oportunamente contratados o, en los casos de gastos
sin contrapriestacion, por. haberse cumplido los requisitos administrativos dispuestos por el
reglamento de la presente ley.

Estos documentos se publicaran en Formato de Documento Portatil (no imagen) debidamente
firmado por las autoridades competentes, y otro, en formato Excel (XLSX).

Se considerara como buena practica, adicionar en este apartado esta informacién en lenguaje
ciudadano: infografias, graficos, mapas interactivos, entre otros.

12. Recursos Humanos
2 Némina

En este apartado se publicara la ndmina de los servidores publicos que laboran en la institucion,
ademas de los contratados.

Los documentos de néminas fijas y contratados debe dividirse conforme a la estructura
organizacional de la institucién y luego desglosar las informaciones en funcion del orden
jerarquico del cargo del servidor (a). La plantilla del documento de néminas debera incluir como
minimo:

*  Nombre y apellido

+ Cargo

» Direccién o departamento

« Categoria servidor (fijo, contratado, estatuto simplificado, carrera administrativa,
libre nombramiento y remocion, de confianza)

* Ingreso bruto

+ Descuentos de ley (AFP, ISR, SFS) y otros descuentos

* Ingreso neto

e genero

El personal contratado (temporal), indicando la fecha de inicio y termegeI contrato. En el caso
de que la |nst|tu0|on no tenga personal contratado debera inf Hotemﬁiesamente colocando
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En los casos de instituciones con presencia nacional debera desagregarse la ndmina para cada
dependencia. Se utilizara para ello los mismos lineamientos.

La némina de publicara tanto en Formato de Documento Portatil (siglas en inglés, PDF),
debidamente firmado por las autoridades competentes (no imagen), como en formato Excel
(.XLSX).

En caso de la institucion contar con un médulo o sistema de consulta, fitro o blsqueda en linea,
este debe también permitir al usuario exportar todo el archivo en formatos abiertos.

Cuando se trate del Ministerio de Defensa, y otros organismos de seguridad del Estado
(inteligencia, contraterrorismo, e investigacion) existe una limitacion al acceso debido a interés
publico preponderantes de conformidad con el articulo 17 de la Ley General 200-04 de libre
acceso a la informacién publica, reconfirmada por la sentencia del Tribunal Constitucional
Sentencia TC/0016/14. En estos casos la némina del personal vinculado con la seguridad
nacional (inteligencia, contraterrorismo e investigacion) esta totalmente reservada, mientras que
para el resto del personal se publicara la lista de los cargos y rangos, asi como las
correspondientes remuneraciones asignadas a cada uno de ellos, sin indicar la cantidad de
miembros, los nombres o cualquier otra informacién personal de aquellos que ostenten dichos
cargos y rangos.

12.1.2. Jubilaciones, pensiones y retiros

En este apartado de recursos humanos también se presentara una lista actualizada de la
relacion de empleados en proceso de jubilacion, pension y retiro de la institucion. Contara con
la desagregacion de nombre y departamento o unidad donde labora, segun sea la estructura de
la institucion.

En el caso de que existan fondos complementarios aprobados a estos fines, la institucion debera
publicar la lista de jubilaciones, pensiones y retiros otorgados en base a los mismos. En el caso
de gue no existan tales fondos, la institucion u organismo debe hacerlo saber colocando la
siguiente leyenda: “La institucion no posee fondos complementarios para jubilaciones,
pensiones y retiros en [mes] [afio]' o segun especificaciones segun las guias oficiales.

12.1.3. Enlace al Portal Concursa del MAP

Toda persona tiene derecho de acceder al servicio publico en condiciones de igualdad, y los
ascensos seran en base al principio del mérito. A estos fines, la institucién debera publicar a
través del Portal Concursa administrado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP) todas
sus vacantes sometidas a concurso.
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Este apartado presentara un enlace activo al Portal Concursa del MAP, desde el cual el
ciudadano podra consultar la siguiente informacion: aviso, cargo vacante, institucion,
salario, fecha limite para depédsito de expediente, cantidad de plazas disponibles y tipo
concurso.

13. Beneficiarios de Asistencia Social

13.1 Las instituciones que provean programas sociales y/o que otorguen asistencias sociales,
subsidios, ayudas o becas deberan publicar los mismos con el siguiente detalle:

Nombre del programa

Tipo (asistencias sociales, subsidios, ayudas o becas)
Objetivo

Departamento o dependencia que lo gestiona,
Requisitos para postular

Montos globales asignados

Periodo o plazo de postulacién

Criterios de evaluacion y asignacion

Plazos asociados a este procedimiento, si los hubiere.

FEACIS RO

=

El interés es que los ciudadanos puedan beneficiarse de los mismos contando con informacién
oportuna para poder postular o solicitar seguin corresponda.

13.2 En cuanto a los ciudadanos beneficiados de estos programas se debera publicar la nomina
de beneficiados con una periodicidad mensual indicando el siguiente detalle:

a) Nombre completo de los beneficiarios

b) fecha de otorgamiento del beneficio

Provincia

Sector

identificacion de la iniciativa por la cual se le otorgd
monto con el que ha sido beneficiado.

SR 88

En relacién con el literal a) en lo que respecta a la publicacién del nombre completo por medios
electrénicos, se debe realizar una ponderacion previa a la luz de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, el Cadigo del Menor y otras normativas vigentes versus el derecho de acceso a la
informacién. En el caso de que prime el derecho de privacidad y proteccion de datos personales
debera presentarse dicha nomina anonimizada.

En caso de que la institucién u organismo no tenga programas
recursos por las cuentas referentes a este tipo de gast
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circunstancia colocando la leyenda “Hasta [mes] [Afio] No tenemos benefiiciarios de [orogramas
asistenciales, ayudas o becas]”.

13.3 Este apartado debera ademas proveer estadisticas de dichos programas si los hubiere.

14. Compras y Contrataciones

En el caso de que la instituciéon realice todas sus operaciones de compras y contrataciones
publicas a través del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones de la Direcciéon General
de Compras y Contrataciones Publicas (DGCP), en este apartado podra colocarse un enlace
directo a dicho Portal. La disponibilidad de la informacion sera verificada mensualmente por la
DIGEIG, atendiendo al detalle que se muestra en el articulo 4 numeral 14 de esta resolucién.

Las instituciones que no realicen sus procesos de compras por medio del Portal Transaccional
de la DGCP o que se encuentren en proceso de migracién al mismo deberan publicar en este
apartado las siguientes informaciones:

14.1 Como registrarse como proveedor del Estado

Se presentara el enlace directo a la seccién de cémo registrase a proveedores del Estado, el
cual vincula los requisitos que la DGCP ha establecido para ser proveedor del Estado.

14.2 Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

En este apartado, la institucién u organismo publica el Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC) del afio, en el formato estandarizado que establece la DGCP.

14.3. Licitacion Publica Nacional e Internacional

En esta seccidon se hara referencia a los procesos de licitaciones publicas Nacional e
Internacional, colocando el nimero de proceso, descripciéon y cuya publicacion debe contener
como minimo los siguientes documentos:

14.3.1. Certificacion de Existencia de Fondos

14.3.2. Aviso

14.3.3. Pliego de condiciones especificas, sus anexos y enmiendas
14.3.4. Listado de participantes

14.3.5. Acta de adjudicacién del Comité de Compras

14.3.6. Certificado de disponibilidad de cuota para com raste:
14.3.2. Contrato de adjudicacion 3 Ve
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Cabe precisar que, en caso de que no exista en el periodo ninglin proceso de compra vy
contratacion bajo esta modalidad de compras, se hara constar esta circunstancia mediante la
leyenda “Durante [mes] [afio] no se realizé ningtn proceso de compras bajo esta modalidad”.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.4. Licitacion restringida

En esta seccion se hara referencia a los procesos, colocando el nimero de proceso, descripcién
y cuya publicaciéon debe contener como minimo los siguientes documentos:

14.4 1. Certificacion de Existencia de Fondos

14.4.2. Aviso

14.4.3. Pliego de condiciones especificas, sus anexos y enmiendas
14.4 4. Listado de participantes

14.4.5. Acta de adjudicacién del Comité de Compras

14.4.6. Certificado de disponibilidad de cuota para comprometer
14.4.7. Contrato de adjudicacién

Cabe precisar que, en caso de que no exista en el periodo ningun proceso de compra y
contratacion bajo esta modalidad de compras, se hara constar esta circunstancia mediante la
leyenda “Durante [mes] [afio] no se realizdé ningin proceso de compras bajo esta modalidad”.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.5. Sorteo de Obras

En esta seccién se hara referencia a los procesos, colocando el nimero de proceso, descripcion
y cuya publicacién debe contener como minimo los siguientes documentos:

14.5.1. Certificacion de Existencia de Fondos

14.5.2. Aviso

14.5.3. Pliego de condiciones especificas, sus anexos y enmiendas

14.5.4. Listado de participantes habilitados

14.5.5. Acta de adjudicacién del Comité de Compras

14.5.6. Certificado de disponibilidad de cuota para comprometer

14.5.7. Contrato de adjudicacién

Cabe precisar que, en caso de que no exista en el periogg mih'gihBrageso de compra y

contratacién bajo esta modalidad de compras, se hara co
leyenda “Durante [mes] [afio] no se realizé ningun proces

cia mediante la
modalidad”.
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Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.6. Comparaciones de precios
En esta seccién se hara referencia a los procesos, colocando el nimero de proceso, descripcion
y cuya publicacién debe contener como minimo los siguientes documentos:

14.6.1. Certificacién de Existencia de Fondos

14.6.2. Solicitudes de compras

14.6.3. Especificaciones técnicas/Fichas técnicas

14.6.4. Listado de participantes

14.6.5. Acta de adjudicaciéon del Comité de Compras

14.6.6. Certificado de disponibilidad de cuota para comprometer
14.6.7. Contrato, segun corresponda

Cabe precisar que, en caso de que no exista en el periodo ningun proceso de compra vy
contratacion bajo esta modalidad de compras, se hara constar esta circunstancia mediante la
leyenda “Durante [mes] [afio] no se realizé ningun proceso de compras bajo esta modalidad”.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.7. Compras menores

En esta seccidn se hara referencia a los procesos, colocando el numero de proceso, descripcion
y cuya publicaciéon debe contener como minimo los siguientes documentos:

14.7 1. Certificacion de Existencia de Fondos

14.7.2. Solicitudes de compras

14.7.3. Listado de participantes

14.7.4. Acta de adjudicacién

14.7.5. Certificado de disponibilidad de cuota para comprometer
14.7.6. Orden de Compras

Cabe precisar que, en caso de que no exista en el periodo ningun proceso de compra vy
contratacién bajo esta modalidad de compras, se hara constar esta circunstancia mediante la
leyenda “Durante [mes] [afio] no se realizd ningun proceso de compras bajo esta modalidad”.

e —

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no

los ciudadanos no seran admitidos. E f ’417(‘
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En el procedimiento de subasta inversa los proveedores de dichos bienes y servicios pujan
hacia la baja del menor precio fijado presentado por los oferentes en su oferta inicial en el rango
minimo que para el efecto hayan sefialado los pliegos de condiciones.

En esta seccidn se hara referencia a los procesos, colocando el Nnimero de proceso, descripcion
y el enlace directo al proceso en el portal transaccional de la DGCP.

Cabe precisar que, en caso de que no exista en el periodo ningln proceso de compra y
contratacion bajo esta modalidad de compras, se hara constar esta circunstancia mediante la
leyenda “Durante [mes] [afio] no se realizé ningin proceso de compras bajo esta modalidad”.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.8 Relacién de compras por debajo del umbral

En este apartado se publicaran mensualmente la relacién de las compras por debajo del umbral
que realice la institucion, incluyendo como minimo el siguiente detalle:

14.1.1 Cédigo del proceso
14.1.2 Fecha del proceso

14 1.3 Descripcion de la compra
14.1.4 Adjudicatario

14.1.5 Monto adjudicado

Cabe precisar que, en caso de que no exista en el periodo ningin proceso de compra y
contratacion bajo esta modalidad de compras, se hara constar esta circunstancia mediante la
leyenda “Durante [mes] [afio] no se realizd ningtin proceso de compras bajo esta modalidad’.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.9. Micro pequefas y medianas empresas

En este apartado se presentara con una periodicidad mensual la relacién en formatos abiertos
de las MIPYMES que han resultado adjudicatarias de procesos de compras de la institucion
durante ese periodo, identificando:
a) Nombre
b) Tipo de bien, servicio u obra.
¢) Tipo de MIPYME:
a. MIPYME
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b. MIPYME de produccién nacional
c. MIPYME mujer
d) Montos adjudicados

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.10. Casos de excepcion

Son casos de excepcion situaciones de seguridad nacional; situaciones de emergencia
nacional; situaciones de urgencias; compras de obras cientificas, técnicas, artisticas o
restauracibn de monumentos histéricos que responden a la especialidad del proveedor
relacionada con sus conocimientos profesionales, técnicos, artisticos o cientificos y su
reconocida experiencia en la prestacion objeto de la contratacion, bienes o servicios con
exclusividad; Proveedor Unico; Construccién, instalacidn o adquisicion de oficinas para el
servicio exterior; Rescision de contratos cuya terminacion no exceda el cuarenta por ciento
(40%) del monto total del proyecto, obra o servicio;

Las compras y contrataciones destinadas a promover el desarrollo de las micros, pequefias y
medianas empresas; y la contratacion de publicidad a través de medios de comunicacién social.

Sobre los casos de seguridad nacional opera una limitacién al acceso por intereses pubicos
preponderantes de conformidad con el articulo 18 de la Ley General 200-04 sobre Libre Acceso
a la Informacién Publica, por lo cual no seran objeto de publicidad.

14.1 Emergencia Nacional

En esta seccién se hara referencia a los procesos de emergencia, colocando el nimero de
proceso, descripcién y cuya publicacién debe contener como minimo los siguientes
documentos:

14.1.1 Decreto del Poder Ejecutivo

14 .1.2 Requerimiento de compras

14.1.3 Adjudicacién u orden de compras, segun corresponda

14.1.4 Informe correspondiente a Contraloria y Camara de Cuentas

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.2 Casos de urgencia.
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En esta seccion se hara referencia a los procesos, colocando el nimero de proceso, descripcion
y cuya publicaciéon debe contener como minimo los siguientes documentos:

14.2.1 Informe pericial que ampara el proceso

14.2.2 Resolucion motivada de la Maxima Autoridad aprobando el uso de la excepcién.
14.2.3 Requerimiento de compras.

14.2.4 Certificacion de Existencia de Fondos y cuota de compromiso.

14.2.5 Informe de evaluacion de ofertas.

14.2.6 Contrato u orden de compras, segun corresponda.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

14.2.7 Otros casos de excepcion

En esta seccion se hara referencia a los procesos, colocando el nimero de proceso, descripcion
y cuya publicacién debe contener como minimo los siguientes documentos:

14.2.7 1. Informe pericial que ampara el proceso

14.2.7.2. Resolucién motivada, emitida por el Comité de Compras y Contrataciones,
recomendando el uso de la excepcion.

14.2.7.3. Requerimiento de compras.

14.2.7.4. Certificacion de Existencia de Fondos y cuota de compromiso.

14.2.7.5. Informe de evaluacion de ofertas®

14.2.7.6 Contrato u orden de compras, segun corresponda.

En el caso de proveedor Unico debera incluirse los documentos que demuestren la condicion
de proveedor uUnico.

De igual modo, en los casos de bienes y servicios con exclusividad se debe garantizar la
participacion de todos los oferentes beneficiados con la exclusividad. Debera incluirse en el
expediente los documentos justificativos de la exclusividad.

Documentos en imagenes, fotos y ofros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

* Nota: el informe de evaluacion de ofertas sera objeto de publicaciéon cuando aplique, pues no
aplica por ejemplo ni para proveedor unico, ni obras artisticas, ni cientificas.

\\-N AL :~~,‘

14.3. Relacion de Estado de cuentas de suplidores

Ch
VON ¢,
\L\ r”

dh

DIGEIG
RN wmm:.,

Pagina 25 de 32



#
A\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

En este apartado se debe desplegar el estado de cuenta por pagar a suplidores del periodo
informado, con la indicacién de las siguientes informaciones: fecha de registro, nimero de
factura o comprobante, nombre del acreedor, concepto, monto de la deuda.

También presentara los pagos a proveedores a través de una plantilla que incluye las siguientes
informaciones: Proveedor, Concepto, Factura No. (NCF Gubernamental), Fecha Factura, Monto
Facturado, Fecha fin factura, Monto Pagado a la fecha, Monto Pendiente, y Estado (Completo,
pendiente y atrasado).

Para todos los casos, debe proveer un enlace directo a la publicacién mensual de los pagos a
contratistas y proveedores del Estado disponibles en el Portal Unico de Transparencia
https://transparencia.gob.do/

19. Proyectos y Programas

En este apartado se coloca una lista en formado abierto de todos los programas y proyectos
que tenga la institucion. Se publican en orden cronolégico, colocando el mas nuevo arriba.

Se presentan los programas y los proyectos. Cada uno de ellos debe contener el siguiente
desglose:

4.1 Descripcion

4.2 Informes de seguimiento y presupuesto a los programas y proyectos

4.3 Calendarios de ejecucioén
El infforme de seguimiento y presupuesto deberan ser actualizados de manera trimestral. En el
caso de que la institucion u organismo no presente programas o proyectos, debe indicar esta
circunstancia con una de las siguientes leyendas, segln corresponda: “Hasta el [Mes] [[Afio] No
existen programas”, o “Hasta el [Mes] [[Afio] No existen proyectos”.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

16. Finanzas
16.1 Estados Financieros
La presentacion de los estados financieros se efectuara anualmente de conformidad con la base

tedrica y los lineamientos fundamentales que regulan los criterios seguidos para la elaboracion
de los estados financieros y constituyen reglas de caracter esp ara ser aplicables en
) =8, par
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a) Las Normas de Contabilidad emitidas por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG), Organo Rector del Subsistema de Contabilidad.

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad Aplicables al Sector Publico (NICSP)
adoptado por la DIGECOG.

c) El Sistema de Andlisis de Cumplimiento de las Normas Contables (SISACNOC)
adoptado por la DIGECOG.
El conjunto de los estados financieros anuales estd compuesto por:
a) Balance general
b) Estado de resultados
c) Estado de flujo de efectivo
d) Estado de cambios en el patrimonio
e) Anexos y notas explicativas
16.2. Informes Financieros

Este apartado dispondra la siguiente informacion:

a) Balance general mensual.
b) Informe mensual de cuentas por pagar.
c) Informe corte semestral basado en Sistema de Analisis de Cumplimiento de las
Normas Contables (SISACNOC) de DIGECOG.
d) Informe cierre anual basado en Sistema de Analisis de Cumplimiento de las
Normas Contables (SISACNOC) de DIGECOG.
Se debera publicar en dos versiones un PDF (no imagen, ni foto) y en formatos abiertos.
16.2.7. Ingresos y egresos

Este apartado contendra los ingresos y la ejecucion de gastos y aplicaciones financieras, se
publicara con una periodicidad mensual.

Se debera publicar en dos versiones un PDF (no imagen, ni foto)y en formatos abiertos.
16.3. Informes de auditorias
Las instituciones publicas deben publicar los resultados de las auditorias realizadas en su

institucion debe publicar:
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a) El informe final de auditorias de la Contraloria General de la Republica
b) El informe final emitido por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Al presentar las auditorias se debe visualizar la siguiente informacion: titulo de la auditoria,
indicacion de la entidad que hizo la auditoria, fecha de inicio y término, periodo auditado, fecha
de publicacién del informe y un enlace al informe final integro y sus aclaraciones.

En el caso de que no existan auditorias debe hacerse constar esta circunstancia indicando “No
existen auditorias al [mes] [ario]".

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

Se considera como buena practica colocar de forma adicional otros informes de auditoria que
contribuyan al control y la transparencia institucional.

16.5 Reporte de activos fijos de la institucion

Este apartado presenta una relacion semestral del historial de los activos fijos de la institucion
u organismo, la cual debe contener como minimo el siguiente detalle: fecha de adquisicion,
fecha de registro, c6digo de bienes nacionales y co6digo institucional, breve descripcion de
activos fijos, unidad, departamento y provincia donde esta ubicado.

El documento debe mostrar todos los activos fijos con los que cuenta la institucién hasta el
momento en que se realiza el documento.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

16.6 Reporte de Inventario en Almacén

Este apartado presenta una relacién trimestral del inventario en almacén, la cual debe contener
como minimo el siguiente detalle: periodo de adquisicién, fecha de registro, codigo institucional,
breve descripcion del activo o bien, valor, existencia.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de

los ciudadanos no seran admitidos.
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En este apartado se coloca un enlace al Portal de Datos Abiertos www.datosabiertos.gob.do, el
cual sera el unico portal donde la institucion publicara los enlaces de los datos que libera en
formato abierto.

Los datos se deben publicar teniendo como minimo tres (3) dataset segun estandares
establecidos en las normas de datos abiertos vigentes, con la siguiente caracteristica basicas:

Que los datos estén publicados con una cantidad minima de 3 formatos CSV, ODS, XLSX y
que se establezca la periodicidad de actualizacién de cada dato publicado

Oy En este apartado debe colocar los siguientes archivos:
17.8.1 Documento con la descripcion de los datos abiertos liberados.

Este documento debe detallar la procedencia de los datos, caracteristicas y la descripcion
de cada uno de los campos que dispone el dataset liberado.

6.2. Informe de promocién y utilidad de los datos.
Aqui se publicara un informe semestral de los esfuerzos que realiza la institucion para la
promocion y utilizacion de los datos en diferentes sectores, el informe puede contener
actividades que vinculen con el POA de la institucién y reportes de publicaciones en redes
sociales o medios digitales en general.

18 Comisiones de Etica Publica (CEP)

18.8 Listados de miembros y medios de contacto
En este apartado se publicara la lista de miembros de las CEP y sus medios de contacto.

18.6 Compromiso Etico

Este apartado contendra el Compromiso ético del funcionario publico debidamente firmado en
formato PDF (no imagen).

18.7 Plan de trabajo, informes de logros y seguimiento al plan.
En este apartado se publicara el Plan de Trabajo de la CEP y sus informes semestrales.
19 Consulta Publica

19.5 Procesos de consultas abiertas

En este apartado las instituciones publicaran los proyecto
adoptar mediante reglamento o actos de caracter gen
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formalidades que rigen las relaciones entre los particulares y la administracion o que se
exigen a las personas para el ejercicio de sus derechos y actividades.

La publicacion contendra:

a) El nombre y datos de la Autoridad Convocante;

b) Un resumen en lenguaje ciudadano del texto de la norma propuesta y de las razones
que justifican el dictado de la norma;

c) El plazo durante el cual se recibiran comentarios y observaciones al proyecto;

d) Un enlace directo al documento en PDF editable, ademas de indicar otras vias a
través de las que los interesados pueden acceder al proyecto y a la informacién
relacionada con el mismo:

e) Los canales habiltados para que los interesados pueden hacer llegar sus
comentarios;

f) La persona o cargo que decidira sobre la pertinencia de incorporar modificaciones al
proyecto sometido a consulta.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de
los ciudadanos no seran admitidos.

19.6 Relacion de consultas publicas
Este apartado contendra la relacion de las consultas publicas ya finalizados y sus resultados.

Articulo 7. Formatos reutilizables. Todos los archivos cargados al portal deberan contar con
una version en formatos abiertos y contener una descripcion como minimo de: fecha y hora de
creacion, fecha y hora de carga, formato, tamario del archivo y cualquier otra caracteristica o
detalle establecido por la DIGEIG. Por lo que, documentos como presupuesto, néminas,
estadisticas institucionales, estadisticas y balances de Gestion de la OAl, plan anual de
compras, compras debajo del umbral, estado de cuenta de suplidores, estados financieros,
ingresos y egresos, reportes de activos fijos, Inventario de almacén, balance general mensual,
informe de ingresos y egresos mensual, relacién de activos fijos deberan cargarse en el portal
de Transparencia como minimo en los siguientes formatos:

a) Formato de Documento Portatil (siglas en inglés, PDF), debidamente firmado
digitalmente o de forma olografa por las autoridades competentes (no imagen), y
otro, ;

b) en formato Excel (.XLSX).

DIGEIG
RNC 430032004
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Articulo 8. Informaciones disponibles desde otros Portales. En caso de que las
instituciones decidan utilizar, para dar cumplimiento a las exigencias de la Ley, enlaces a
paginas webs de ofras instituciones u organismos publicos, seran en todo caso responsables
de que la informacién exigida se encuentre disponible, actualizada y de facil acceso al publico.

Articulo 9. Actualizacion de las informaciones. En los apartados que no se indique un
periodo diferente de forma expresa, se entiende que la informacién actualizada y oportuna
implica la obligatoriedad de publicacién mensual en los Poértales de Transparencia.

Articulo 10. Histérico de informaciones. Con el objetivo de crear un histérico para los
usuarios que deseen consultar las informaciones, todos los documentos que se contemplan en
esta Resolucién una vez cargados en el Portal de Transparencia no pueden ser eliminados.

Parrafo. El histérico de archivos en el portal de transparencia tendra una vigencia de
disponibilidad en linea de 10 afios luego de la informacién haber sido producida.

Articulo 11. Formatos estandarizados. La Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental publicara en su Portal Web, a modo ilustrativo, guias, modelos de plantillas y/o
documentos estandares para ser utilizados por las instituciones del Estado.

Articulo 12. Actualizacidon permanente. Las instituciones tienen hasta el dia diez (10) de cada
mes para subir al Portal de Transparencia la actualizacion de las informaciones del mes recién
concluido.

Articulo 13. Matriz de responsabilidad informacional. Las instituciones bajo el ambito de
aplicacion de esta Resolucion deberan actualizar la matriz de responsabilidad informacional,
observando las informaciones y los plazos anteriormente descritos.

Articulo 14. indice de Transparencia. La Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental evaluara todos los meses los Portales de Transparencia. El indice de
transparencia (IT) de las
instituciones del Estado sera publicado trimestralmente en la pagina web de la DIGEIG.

Articulo 15. Adecuacion a las nuevas politicas. Las instituciones obligadas en virtud de la
Ley 200-04 deberan adecuar sus obligaciones de transparencia activa a los lineamientos de la
presente resolucién dentro de un plazo de 90 dias calendarios contados a partir a partir del 1
de abril de 2021. A los efectos, contaran con el apoyo y acompafiamiento de la DIGEIG.

Articulo 16. Migracién aI nuevo Portal Unico de Transparencia. Las gtgpas de migracién al

Publica recibiran un wusuario de acceso al Port
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